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1. Общие положения

1.1. В целях развития и совершенствования тренировочного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста тренерского состава в Учреждении действует Тренерский совет Учреждения – коллегиальный орган, объединяющий всех тренеров Учреждения, включая совместителей. Тренерский совет возглавляет директор Учреждения. 
1.2. Тренерский совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждения, который действует на основании Положения о тренерском совете. Положение о тренерском совете принимается на первом заседании тренерского совета и утверждается приказом директора Учреждения.
2. Компетенция тренерского совета

Тренерский совет обеспечивает коллегиальность в решении вопросов спортивной подготовки, организации и осуществления физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий в Учреждении. К компетенции Тренерского совета Учреждения относятся:

2.1. Утверждение по согласованию с Учредителем годового плана работы Учреждения.
2.2. Утверждение по согласованию с Учредителем плана спортивной подготовки Учреждения.
2.3. Рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров.

2.4. Анализ, корректировка программ спортивной подготовки, обсуждение и разработка авторских программ.

2.5. Определение стратегии тренировочного процесса Учреждения.

2.6. Выборы вариантов, форм и методов тренировочного процесса, способов их реализации;

2.7. Организация дополнительных услуг, в том числе платных.

2.8. Утверждение Правил поведения занимающихся.


2.9. Утверждение приемных, контрольно-переводных нормативов, принятие решения о переводе занимающихся на следующий этап обучения.

2.10. Утверждение календаря спортивно-массовых мероприятий.

2.11. Утверждение списков сборных команд Учреждения.
2.12. Другие вопросы, выносимые на его обсуждение и не относящиеся к компетенции иных коллегиальных органов управления.

3. Права, обязанность членов тренерского совета

3.1. Члены тренерского совета имеют право:

- выносить на рассмотрение совета вопросы, связанные с улучшением работы тренерского коллектива Учреждения;

- получать полную информацию о деятельности Учреждения;

- принимать, утверждать локальные акты с компетенцией, относящейся к деятельности тренерского совета;

- участвовать в управлении учреждением.

3.2. Члены тренерского совета обязаны:

- посещать все заседания тренерского совета;

- активно участвовать в подготовке и работе тренерского совета;

- своевременно и полностью выполнять принятые решения;

- повышать свое профессиональное мастерство.

3.3. Члены тренерского совета ответственны за:

- выполнение плана работы;

- соблюдение в своей деятельности законодательства РФ;

- упрочение авторитетности Учреждения;

- принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.
4. Организация деятельности тренерского совета
4.1. Тренерский совет Учреждения выбирает из своего состава председателя и секретаря, который ведет протоколы. Тренерский совет Учреждения созывается директором по мере надобности, но не реже четырех раз в год. Срок полномочий председателя и секретаря тренерского совета один год. 
4.2. Решение Тренерского совета Учреждения считается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей тренеров и за решение проголосовало более половины присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Тренерского совета Учреждения.

4.3. Решения Тренерского совета реализуются приказами директора Учреждения и являются обязательными для выполнений работниками Учреждения.
6. Документация тренерского совета

6.1. Проведение тренерского совета и решения, принимаемые тренерским советом, протоколируются. Протокол подписывается председателем и секретарем тренерского совета.
6.2. Нумерация протоколов ведется от начала тренировочного года.
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